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城发水务有限公司招聘岗位一览表

	项目公司名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	城发水务（内黄）有限公司
	生产运营部主任
	1
	社会招聘
	1.对公司生产管理负责，制订部门工作计划并组织实施，做到稳定运行、均衡生产，确保整个工艺流程保质保量运转；
2.负责公司生产工艺及技术管理工作，负责组织完成工艺参数及有关生产技术文件的编制工作；负责实施技术改造、技术革新等工作；
3.经常深入各运行岗位，及时发现问题，提出解决方案，并及时向领导汇报，组织实施并检查执行落实情况；
4.定期对生产运行状况、工艺技术状况、化验分析结果进行整理、分析；按要求向上级部门提供各类运行数据和分析资料；
5.负责按照安全管理要求，落实安全生产、劳动保护措施计划，清除安全隐患，负责突发环境事故应急预案的编制，组织定期开展应急演练，负责应急事故的处理；
6.负责部门员工日常管理与考核，组织开展部门技术培训工作；
7.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下，具有中级环保工程师职称的、年龄可放宽至40周岁，具有高级环保工程师职称的、年龄可放宽至45周岁；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：给水排水、环境工程、机械制造、自动化、电气、市政工程等相关专业；
4.职称或职业资格：具备相关专业中级及以上职称，或同等职业资格证书；
5.工作经验：5年及以上环保、市政或相关领域工作经验，且具备3年以上生产管理相关工作经验，熟悉生产管理全流程及行业技术标准，具备较强的统筹协调、应急处置和问题解决能力。

	城发水务（郑州上街）有限公司
	生产运营部工艺专工岗
	1
	社会招聘
	1.协助部门主任落实公司生产工艺及技术管理工作，完成工艺参数及有关生产技术文件的编制工作，为生产运行提供可靠的技术依据；
2.定期或不定期地检查生产运行中工艺技术标准的执行情况，及时总结经验，发现问题并提出整改方案；
3.负责组织开展技术革新推广活动，编制技术改造方案、技改合同等相关文件，促进公司生产工艺技术的进步，负责全厂工艺性试验方案的制订和实施工作；
4.定期对生产运行状况、工艺技术状况、化验分析结果进行收集整理，深入分析，总结经验，做出书面分析材料并存档备查；
5.督导、检查化验室的日常工作；
6.按规定编制、保存各类运行、巡检记录，检查填写情况并按时上报；
7.协助部门主任开展节能降耗工作；
8.协助部门主任做好异常情况和突发应急事故的处理；
9.配合设备管理人员完成污水处理设备和动力设备的管理工作；
10.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下，具有中级环保工程师职称的、年龄可放宽至40周岁，具有高级环保工程师职称的、年龄可放宽至45周岁；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：给水排水、环境工程、机械制造、自动化、电气、市政工程等相关专业；
4.职称或职业资格：具备相关专业中级及以上职称，或同等职业资格证书；
5.工作经验：5年及以上环保、市政或相关领域工作经验，且具备3年以上生产管理相关工作经验，熟悉相应专业管理流程及行业技术标准，具备一定的统筹协调、应急处置和问题解决能力。

	城发水务（获嘉）有限公司
	生产运营部工艺专工岗
	1
	社会招聘
	1.协助部门主任落实公司生产工艺及技术管理工作，完成工艺参数及有关生产技术文件的编制工作，为生产运行提供可靠的技术依据；
2.定期或不定期地检查生产运行中工艺技术标准的执行情况，及时总结经验，发现问题并提出整改方案；
3.负责组织开展技术革新推广活动，编制技术改造方案、技改合同等相关文件，促进公司生产工艺技术的进步，负责全厂工艺性试验方案的制订和实施工作；
4.定期对生产运行状况、工艺技术状况、化验分析结果进行收集整理，深入分析，总结经验，做出书面分析材料并存档备查；
5.督导、检查化验室的日常工作；
6.按规定编制、保存各类运行、巡检记录，检查填写情况并按时上报；
7.协助部门主任开展节能降耗工作；
8.协助部门主任做好异常情况和突发应急事故的处理；
9.配合设备管理人员完成污水处理设备和动力设备的管理工作；
10.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下，具有中级环保工程师职称的、年龄可放宽至40周岁，具有高级环保工程师职称的、年龄可放宽至45周岁；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：给水排水、环境工程、机械制造、自动化、电气、市政工程等相关专业；
4.职称或职业资格：具备相关专业中级及以上职称，或同等职业资格证书；
5.工作经验：5年及以上环保、市政或相关领域工作经验，且具备3年以上生产管理相关工作经验，熟悉相应专业管理流程及行业技术标准，具备一定的统筹协调、应急处置和问题解决能力。

	城发水务（内乡）有限公司
	生产运营部设备管理岗
	1
	社会招聘
	1.协助部门主任做好生产设备管理工作；
2.负责组织机械、电气设备的定期检修，并做好记录，确保设备完好率符合有关规定；
3.负责机械、电气设备的改造、更新、安装工作；
4.负责维修工具、备品备件的管理工作；负责部门维修耗材和零配件的申请采购；
5.负责设备维修记录的汇总、统计与管理；
6.协助完成运行人员实施节能降耗工作；
7.协助部门主任负责安全、环保、职业健康管理工作，检查各级人员安全责任制的落实，监督各项安全生产规章制度的执行情况及安全隐患整改的落实情况；
8.负责安全例会、安全检查、安全教育、安全演练等组织工作，完成各项安全报表、记录、分析上报工作；
9.发生突发性事件时，要及时赶到现场，协助事故处理，对全厂的安全、健康、环境落实监督责任；
10.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下，具有中级环保工程师职称的、年龄可放宽至40周岁，具有高级环保工程师职称的、年龄可放宽至45周岁；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：给水排水、环境工程、机械制造、自动化、电气、市政工程等相关专业；
4.职称或职业资格：具备相关专业中级及以上职称，或同等职业资格证书；
5.工作经验：5年及以上环保、市政或相关领域工作经验，且具备3年以上生产管理相关工作经验，熟悉相应专业管理流程及行业技术标准，具备一定的统筹协调、应急处置和问题解决能力。

	城发水务（固始）有限公司
	生产运营部工艺专工岗
	1
	社会招聘
	1.协助部门主任落实公司生产工艺及技术管理工作，完成工艺参数及有关生产技术文件的编制工作，为生产运行提供可靠的技术依据；
2.定期或不定期地检查生产运行中工艺技术标准的执行情况，及时总结经验，发现问题并提出整改方案；
3.负责组织开展技术革新推广活动，编制技术改造方案、技改合同等相关文件，促进公司生产工艺技术的进步，负责全厂工艺性试验方案的制订和实施工作；
4.定期对生产运行状况、工艺技术状况、化验分析结果进行收集整理，深入分析，总结经验，做出书面分析材料并存档备查；
5.督导、检查化验室的日常工作；
6.按规定编制、保存各类运行、巡检记录，检查填写情况并按时上报；
7.协助部门主任开展节能降耗工作；
8.协助部门主任做好异常情况和突发应急事故的处理；
9.配合设备管理人员完成污水处理设备和动力设备的管理工作；
10.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下，具有中级环保工程师职称的、年龄可放宽至40周岁，具有高级环保工程师职称的、年龄可放宽至45周岁；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：给水排水、环境工程、机械制造、自动化、电气、市政工程等相关专业；
4.职称或职业资格：具备相关专业中级及以上职称，或同等职业资格证书；
5.工作经验：5年及以上环保、市政或相关领域工作经验，且具备3年以上生产管理相关工作经验，熟悉相应专业管理流程及行业技术标准，具备一定的统筹协调、应急处置和问题解决能力。

	
	生产运营部设备管理岗
	1
	社会招聘
	1.协助部门主任做好生产设备管理工作；
2.负责组织机械、电气设备的定期检修，并做好记录，确保设备完好率符合有关规定；
3.负责机械、电气设备的改造、更新、安装工作；
4.负责维修工具、备品备件的管理工作；负责部门维修耗材和零配件的申请采购；
5.负责设备维修记录的汇总、统计与管理；
6.协助完成运行人员实施节能降耗工作；
7.协助部门主任负责安全、环保、职业健康管理工作，检查各级人员安全责任制的落实，监督各项安全生产规章制度的执行情况及安全隐患整改的落实情况；
8.负责安全例会、安全检查、安全教育、安全演练等组织工作，完成各项安全报表、记录、分析上报工作；
9.发生突发性事件时，要及时赶到现场，协助事故处理，对全厂的安全、健康、环境落实监督责任；
10.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下，具有中级环保工程师职称的、年龄可放宽至40周岁，具有高级环保工程师职称的、年龄可放宽至45周岁；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：给水排水、环境工程、机械制造、自动化、电气、市政工程等相关专业；
4.职称或职业资格：具备相关专业中级及以上职称，或同等职业资格证书；
5.工作经验：5年及以上环保、市政或相关领域工作经验，且具备3年以上生产管理相关工作经验，熟悉相应专业管理流程及行业技术标准，具备一定的统筹协调、应急处置和问题解决能力。

	城发水务（长垣市）有限公司
	生产运营部工艺管理岗
	1
	社会招聘
	1.协助部门主任落实公司生产工艺及技术管理工作，完成工艺参数及有关生产技术文件的编制工作，为生产运行提供可靠的技术依据；
2.定期或不定期地检查生产运行中工艺技术标准的执行情况，及时总结经验，发现问题并提出整改方案；
3.负责组织开展技术革新推广活动，编制技术改造方案、技改合同等相关文件，促进公司生产工艺技术的进步，负责全厂工艺性试验方案的制订和实施工作；
4.定期对生产运行状况、工艺技术状况、化验分析结果进行收集整理，深入分析，总结经验，做出书面分析材料并存档备查；
5.督导、检查化验室的日常工作；
6.按规定编制、保存各类运行、巡检记录，检查填写情况并按时上报；
7.协助部门主任开展节能降耗工作；
8.协助部门主任做好异常情况和突发应急事故的处理；
9.配合设备管理人员完成污水处理设备和动力设备的管理工作；
10.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下，具有中级环保工程师职称的、年龄可放宽至40周岁，具有高级环保工程师职称的、年龄可放宽至45周岁；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：给水排水、环境工程、机械制造、自动化、电气、市政工程等相关专业；
4.职称或职业资格：具备相关专业中级及以上职称，或同等职业资格证书；
5.工作经验：5年及以上环保、市政或相关领域工作经验，且具备3年以上生产管理相关工作经验，熟悉相应专业管理流程及行业技术标准，具备一定的统筹协调、应急处置和问题解决能力。

	
	生产运营部设备管理岗
	1
	社会招聘
	1.协助部门主任做好生产设备管理工作；
2.负责组织机械、电气设备的定期检修，并做好记录，确保设备完好率符合有关规定；
3.负责机械、电气设备的改造、更新、安装工作；
4.负责维修工具、备品备件的管理工作；负责部门维修耗材和零配件的申请采购；
5.负责设备维修记录的汇总、统计与管理；
6.协助完成运行人员实施节能降耗工作；
7.协助部门主任负责安全、环保、职业健康管理工作，检查各级人员安全责任制的落实，监督各项安全生产规章制度的执行情况及安全隐患整改的落实情况；
8.负责安全例会、安全检查、安全教育、安全演练等组织工作，完成各项安全报表、记录、分析上报工作；
9.发生突发性事件时，要及时赶到现场，协助事故处理，对全厂的安全、健康、环境落实监督责任；
10.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁及以下，具有中级环保工程师职称的、年龄可放宽至40周岁，具有高级环保工程师职称的、年龄可放宽至45周岁；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：给水排水、环境工程、机械制造、自动化、电气、市政工程等相关专业；
4.职称或职业资格：具备相关专业中级及以上职称，或同等职业资格证书；
5.工作经验：5年及以上环保、市政或相关领域工作经验，且具备3年以上生产管理相关工作经验，熟悉相应专业管理流程及行业技术标准，具备一定的统筹协调、应急处置和问题解决能力。

	城发水务有限公司郑州市惠济区分公司
	综合管理部主任
	1
	社会招聘
	1.负责综合管理部全面工作。协助公司领导处理日常事务，负责公司内部工作的上传下达、协调督办，对接上级各单位；
2.负责公司综合文字材料、公文流转、会务组织、会议纪要、企业宣传、信息报送等工作，做好决策会议、“三会”管理及相关资料归档；
3.负责公司印章、档案、证照资质、合同台账及基础资料管理等工作；
4.负责公司行政后勤、办公保障、公务接待、公关协调、办公用品及物资管理等工作；
5.负责落实上级党组织决策部署和公司党组织工作安排，组织开展党建、纪检、工会、意识形态、组织建设、党员管理等相关工作；
6.负责公司人力资源管理工作，做好招聘配置、培训培养、干部管理、薪酬绩效、劳动关系、组织机构建设等相关工作；
7.负责公司安健环管理、合规管理、风险防控工作；
8.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：行政管理、人力资源管理、工商管理、文学、传媒等相关专业；
4.职称或职业资格：中级及以上职称或同等职业资格证书者优先；
5.工作经验：5年及以上工作经验，3年及以上综合管理相关工作经验，熟悉综合管理全流程及行业相关制度法律法规，具备较强的统筹协调、公文处理及综合事务处置能力。



