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[bookmark: _GoBack]城发水务有限公司2026届校园招聘岗位一览表

	项目公司名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	城发水务（内黄）有限公司
	运行维护岗
	2
	校园招聘
	1.根据进水情况，调整污水处理运行体系，包括水泵、曝气机、推流器等，认真操作并填写记录；
2.及时了解水质化验情况，及时调节进水量及有关运行参数，达到最佳运行状态，确保排放水质达标；
3.每班按时巡查设备的运行情况，发现电器、设备故障，应及时与相关人员取得联系并协助维修，确保污水处理设施的正常运转；
4.按照要求如实记录各项生产数据，做好生产运行报表、日常环保和上级主管部门相关系统等数据填报，并及时向主管部门上报各种运营数据和资料；
5.保证污水处理设备的正常运转，能及时发现各设备的事故隐患；
6.掌握污水处理的基本知识，能够及早识别、判断异常情况，及时上报。
7.保证污泥处理装置的正常运行；处理好剩余污泥，做到污泥不堆积、不腐烂；
8.及时进行药剂补充、投加，保证在各生产工艺环节不断药；
9.检查设备系统的运转情况，发现异常时能及时做出正确判断和采取措施；
10.完成上级交办其他的工作。
	1.年龄：28周岁及以下；
2.学历：全日制大学本科及以上；
3.专业：环境工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机械制造及其自动化等相关专业；
4.技能与素质：具有良好的组织协调能力、沟通能力和较强的团队意识。

	城发水务（内乡）有限公司
	生产作业岗
	3
	校园招聘
	1.根据进水情况，调整污水处理运行体系，包括水泵、曝气机、推流器等，认真操作并填写记录；
2.及时了解水质化验情况，及时调节进水量及有关运行参数，达到最佳运行状态，确保排放水质达标；
3.每班按时巡查设备的运行情况，发现电器、设备故障，应及时与相关人员取得联系并协助维修，确保污水处理设施的正常运转；
4.按照要求如实记录各项生产数据，做好生产运行报表、日常环保和上级主管部门相关系统等数据填报，并及时向主管部门上报各种运营数据和资料；
5.保证污水处理设备的正常运转，能及时发现各设备的事故隐患；
6.掌握污水处理的基本知识，能够及早识别、判断异常情况，及时上报。
7.保证污泥处理装置的正常运行；处理好剩余污泥，做到污泥不堆积、不腐烂；
8.及时进行药剂补充、投加，保证在各生产工艺环节不断药；
9.检查设备系统的运转情况，发现异常时能及时做出正确判断和采取措施；
10.完成上级交办其他的工作。
	1.年龄：28周岁及以下；
2.学历：全日制大学本科及以上；
3.专业：环境工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机械制造及其自动化等相关专业；
4.技能与素质：具有良好的组织协调能力、沟通能力和较强的团队意识。

	
	设备维护岗
	2
	校园招聘
	1.负责厂区机械、电气、仪器仪表等设备的日常巡检、维护保养和运行保障工作，确保设备完好率；
2.负责设备故障排查、报修处理、维修跟踪及运行异常情况上报，保障生产设备稳定运行；
3.负责编制机械、电气设备年度、季度、月度检修计划和大中修技术方案，并组织落实；
4.负责动力设备安装、维修、调试、验收及移交使用等工作，参与新引进设备试车和验收；
5.负责电气设施定期检查、鉴定、评级和隐患整改，规范电气系统使用和安全管理；
6.负责制定并落实机械、电气设备维护、检修、验收等技术规程和管理要求；
7.负责设备选型、购置、验收、领用、封存、调剂、报废、更新、迁移等全流程管理；
8.负责设备防腐、技术改造、技术革新及设备事故调查、分析、论证和上报工作；
9.负责设备台账、维修记录、技术档案、备品备件、维修耗材及相关采购计划管理；
10.负责仪器仪表维修维护、计量检定、精度管理和日常清洁保养，完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：28周岁及以下；
2.学历：全日制大学本科及以上；
3.专业：环境工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机械制造及其自动化等相关专业；
4.技能与素质：具有良好的组织协调能力、沟通能力和较强的团队意识。

	城发水务（获嘉）有限公司
	生产作业岗
	3
	校园招聘
	1.根据进水情况，调整污水处理运行体系，包括水泵、曝气机、推流器等，认真操作并填写记录；
2.及时了解水质化验情况，及时调节进水量及有关运行参数，达到最佳运行状态，确保排放水质达标；
3.每班按时巡查设备的运行情况，发现电器、设备故障，应及时与相关人员取得联系并协助维修，确保污水处理设施的正常运转；
4.按照要求如实记录各项生产数据，做好生产运行报表、日常环保和上级主管部门相关系统等数据填报，并及时向主管部门上报各种运营数据和资料；
5.保证污水处理设备的正常运转，能及时发现各设备的事故隐患；
6.掌握污水处理的基本知识，能够及早识别、判断异常情况，及时上报。
7.保证污泥处理装置的正常运行；处理好剩余污泥，做到污泥不堆积、不腐烂；
8.及时进行药剂补充、投加，保证在各生产工艺环节不断药；
9.检查设备系统的运转情况，发现异常时能及时做出正确判断和采取措施；
10.完成上级交办其他的工作。
	1.年龄：28周岁及以下；
2.学历：全日制大学本科及以上；
3.专业：环境工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机械制造及其自动化等相关专业；
4.技能与素质：具有良好的组织协调能力、沟通能力和较强的团队意识。

	城发水务（固始）有限公司
	生产作业岗
	3
	校园招聘
	1.根据进水情况，调整污水处理运行体系，包括水泵、曝气机、推流器等，认真操作并填写记录；
2.及时了解水质化验情况，及时调节进水量及有关运行参数，达到最佳运行状态，确保排放水质达标；
3.每班按时巡查设备的运行情况，发现电器、设备故障，应及时与相关人员取得联系并协助维修，确保污水处理设施的正常运转；
4.按照要求如实记录各项生产数据，做好生产运行报表、日常环保和上级主管部门相关系统等数据填报，并及时向主管部门上报各种运营数据和资料；
5.保证污水处理设备的正常运转，能及时发现各设备的事故隐患；
6.掌握污水处理的基本知识，能够及早识别、判断异常情况，及时上报。
7.保证污泥处理装置的正常运行；处理好剩余污泥，做到污泥不堆积、不腐烂；
8.及时进行药剂补充、投加，保证在各生产工艺环节不断药；
9.检查设备系统的运转情况，发现异常时能及时做出正确判断和采取措施；
10.完成上级交办其他的工作。
	1.年龄：28周岁及以下；
2.学历：全日制大学本科及以上；
3.专业：环境工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机械制造及其自动化等相关专业；
4.技能与素质：具有良好的组织协调能力、沟通能力和较强的团队意识。

	城发水务（鄢陵）有限公司
	生产作业岗
	5
	校园招聘
	1.根据进水情况，调整污水处理运行体系，包括水泵、曝气机、推流器等，认真操作并填写记录；
2.及时了解水质化验情况，及时调节进水量及有关运行参数，达到最佳运行状态，确保排放水质达标；
3.每班按时巡查设备的运行情况，发现电器、设备故障，应及时与相关人员取得联系并协助维修，确保污水处理设施的正常运转；
4.按照要求如实记录各项生产数据，做好生产运行报表、日常环保和上级主管部门相关系统等数据填报，并及时向主管部门上报各种运营数据和资料；
5.保证污水处理设备的正常运转，能及时发现各设备的事故隐患；
6.掌握污水处理的基本知识，能够及早识别、判断异常情况，及时上报。
7.保证污泥处理装置的正常运行；处理好剩余污泥，做到污泥不堆积、不腐烂；
8.及时进行药剂补充、投加，保证在各生产工艺环节不断药；
9.检查设备系统的运转情况，发现异常时能及时做出正确判断和采取措施；
10.完成上级交办其他的工作。
	1.年龄：28周岁及以下；
2.学历：全日制大学本科及以上；
3.专业：环境工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机械制造及其自动化等相关专业；
4.技能与素质：具有良好的组织协调能力、沟通能力和较强的团队意识。

	城发水务（长垣市）有限公司
	设备维护岗
	2
	校园招聘
	1.负责厂区机械、电气、仪器仪表等设备的日常巡检、维护保养和运行保障工作，确保设备完好率；
2.负责设备故障排查、报修处理、维修跟踪及运行异常情况上报，保障生产设备稳定运行；
3.负责编制机械、电气设备年度、季度、月度检修计划和大中修技术方案，并组织落实；
4.负责动力设备安装、维修、调试、验收及移交使用等工作，参与新引进设备试车和验收；
5.负责电气设施定期检查、鉴定、评级和隐患整改，规范电气系统使用和安全管理；
6.负责制定并落实机械、电气设备维护、检修、验收等技术规程和管理要求；
7.负责设备选型、购置、验收、领用、封存、调剂、报废、更新、迁移等全流程管理；
8.负责设备防腐、技术改造、技术革新及设备事故调查、分析、论证和上报工作；
9.负责设备台账、维修记录、技术档案、备品备件、维修耗材及相关采购计划管理；
10.负责仪器仪表维修维护、计量检定、精度管理和日常清洁保养，完成上级交办的其他工作。
	1.年龄：28周岁及以下；
2.学历：全日制大学本科及以上；
3.专业：环境工程、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机械制造及其自动化等相关专业；
4.技能与素质：具有良好的组织协调能力、沟通能力和较强的团队意识。



