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城发环保能源（息县）有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	综合管理部
	人力资源岗
	1
	社会招聘
	1.负责公司机构设置、人员招聘、薪酬管理、绩效考核、培训、员工关系等业务。
2.为公司领导和部门主任提供人力资源专业建议。
3.完善和优化人力资源管理工作流程。
4.负责完善和管理公司人事档案。
5.负责做好“三会一课”、主题党日活动等组织工作。
6.负责发展党员和党组织关系接转、党费收缴管理等工作。
7.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：40周岁及以下，身体健康；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：人力资源管理、工商管理等相关专业；
4.工作经验：具有1年以上相关工作经验；
5.技能与素质：（1）条理清楚，亲和力佳，坚持原则，具有高度的工作责任心和敬业精神。（2）具备良好的口头和书面表达能力，能高效对接员工、部门及外部机构（如社保中心等）。



