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河南汇融国际猎头有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	招聘二中心
	招聘顾问岗
	1
	社会招聘
	1.负责开发与维护企业客户关系，深度分析客户招聘需求，制定并执行精准的人才寻访方案，完成业绩考核指标；
2.负责通过主动寻访、行业Mapping、人才库运营及社交渠道等多种方式，持续拓展并积累高质量人才资源，确保候选人交付的数量与质量；
3.负责候选人全流程管理，包括简历筛选与资格审核、笔面试组织与辅导、薪酬谈判、背景调查及入职跟进，保障招聘流程高效合规；
4.完成公司要求的其他任务，包括但不限于行业调研数据、团队知识沉淀及临时性专项工作。

	1.年龄：35岁及以下；
2.学历：本科及以上学历；
3.专业：工商管理类、经济学类相关专业优先；
4.工作经验：
（1）具有2年以上招聘相关工作经验；
（2）熟悉招聘流程，具有丰富的招聘经验和技巧，
客户资源丰富者优先； 
5.技能与素质：
（1）熟练使用Office办公软件；
（2）具备较强的书面和口头表达能力、团队协作精神，具备良好的职业素养和服务意识；
（3）具备较强的抗压能力和学习敏锐度，能快速适应不同行业、不同岗位的招聘需求。

	招聘三中心
	综合业务岗
	1
	社会招聘
	1.负责主导招才引智项目的全流程落地，同时负责校园招聘类业务的策划、执行与复盘；
2.负责校园及行业人才资源的开拓与运营，搭建并维护高校、院系、学生社团等多层次合作关系，链接B端企业客户资源与C端候选人群体；
3.负责人力资源外包业务的整体拓展与日常运营管理，协调内外部资源保障外包项目的交付质量，并持续挖掘客户需求，推动业务规模的稳步增长；
4.负责公司内部新业务的商务拓展及执行工作，确保各项工作有序推进并达成既定目标；
5.完成公司要求的其他任务。
	1.年龄：35岁及以下；
2.学历：本科及以上学历；
3.专业：工商管理类、经济学类相关专业优先；
4.工作经验：具有2年以上招聘、新媒体运营或者市场拓展相关工作经验；
5.技能与素质：
（1）熟练使用Office办公软件；
（2）具备较强的书面和口头表达能力、团队协作精神，具备良好的职业素养和服务意识；
（3）具备良好的市场敏感度与业务开拓思维，拥有主动进取的工作心态，能够适配多元化业务工作场景，高效完成岗位各项工作指标。

	综合财务部
	财务管理岗
	1
	社会招聘
	1.负责搭建核心指标体系（营收、利润、渠道、成本等），日常监控异动并预警；
2.负责拆解竞品商业模式、产品、定价、构建新的商业模型（利润测算、成本分摊、销量预测、ROI、定价模型）支撑新品、新市场决策； 
3.负责日常财务核算、税务申报及财务报表编制，财务凭证整理，确保账务准确合规； 
4.负责监控资金流动，编制资金计划，跟进应收账款回款，防范坏账风险；
5.配合完成财务审计等工作；
6.完成公司要求的其他任务。
	1.年龄：35岁及以下；
2.学历：本科及以上学历；
3.专业：财务管理及相关专业；
4.工作经验：具有2年以上商业数据分析相关工作经验；
5.技能与素质：抗压能力和执行能力强、工作细致、严谨，理解商业模式、盈利逻辑、行业生态，能快速抓核心矛盾 ，熟练使用Excel中各类函数等功能、能独立完成商业分析的PPT。



