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城发水务（内黄）有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	综合管理部
	安健环管理岗
	1
	社会招聘
	1.组织或者参与拟订本单位安健环规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；
2.组织或者参与本单位安健环教育和培训，开展员工三级安全教育培训和日常安健环教育培训，如实记录安全生产教育和培训情况；
3.组织开展危险源辨识和评估，督促落实安全管理措施；
4.组织或者参与本单位应急救援演练；
5.检查本单位的安全环保状况，及时排查事故隐患，提出改进建议；
6.规范危险作业审批，定期对作业现场检查，制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
7.督促落实本单位安全环保隐患的整改，落实整改措施；
8.开展职业健康管理，监督职业危害评价或检测、职业危害因素告知和员工职业健康体检的依法依规开展，督促劳动防护用品的发放和使用；
9.开展环保管理，监督完善各类环保相关手续，监督废水、废弃、危废和一般工业固废的合规处置；
10.建立和完善安全、职业健康、环保的各类资料及台账；
11.完成上级交办其他的工作。
	1.年龄：35周岁以下；
2.学历：全日制本科及以上学历；
3.专业：安全类或管理类专业；
4.工作经验：具备2年及以上污水处理厂工作、管理经验；
5.技能与素质：熟悉国家安全生产法律法规和行业标准，能制定并实施各项安全管理制度，进行风险评估和应急预案编制；具备良好的组织协调能力及现场管理能力，具有较强的风险意识和预防为主的观念，能够及时发现安全隐患并提出改进措施。



	综合管理部
	财务管理岗
	1
	社会招聘
	1.负责公司日常财务管理和核算，参与公司的经营管理；
2.严格遵守国家财经法规和公司的规章制度，制订、完善公司各项财务管理制度和会计核算办法，并监督执行；
3.建立公司会计核算体系，及时、准确和完善的核算各项经济业务，登记会计账簿，编制财务报表；
4.根据公司资金运作情况，合理调配资金，确保公司资金正常运转；
5.参与公司重要经济合同的拟定，审核工程预算、结算；
6.办理公司各类涉税事项，拟定税务筹划方案，依法纳税、合理避税；
7.监督并规范企业各类资产管理，定期组织财产及债权、债务的清查工作，加强内部管控；
8.报送和企业相关的财务、统计数据，提供各项财务分析报告。配合审计，做好审计工作；
9.负责财务会计凭证、账簿、报表等各项会计档案的分类、整理、保管；
10.完成上级交办其他的工作。
	1.年龄：年龄35周岁以下；
2.学历：全日制本科及以上学历；
3.专业：会计学、财务管理相关专业；
4.工作经验：1年以上相关工作经验；
5.技能与素质：能够熟练使用财务软件及办公软件；良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神，能承受较大工作压力；具有较强的文字写作能力。



