附件1
宏达股份及所属企业2025年管理人员社会招聘岗位信息表

	序号
	单位
	职位
	人数
	资格条件
	工作地点

	1
	四川宏达股份有限公司审计工作部
	部长/副部长
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，财务管理、审计、会计等相关专业，具有硕士研究生及以上学历学位的优先；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.部长需具有8年及以上相关工作经验，有财务、审计部门正职任职经历或有3年及以上财务、审计部门副职任职经历；
副部长需具有5年及以上相关工作经验，有财务、审计部门副职任职经历或有3年及以上财务、审计部门工作经历；
4.熟悉矿业、制造类企业项目审计工作，有中大型国有企业同类型岗位工作经验优先。
	德阳什邡

	2
	四川宏达股份有限公司内控法务部
	副部长
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，法律、法学等相关专业，具有硕士研究生及以上学历学位的优先；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.需具有5年及以上相关工作经验，具有3年及以上内控、法务部门工作经历；
4.熟悉风险管理、内控合规管理和相关法律法规，有中大型国有企业同类型岗位工作经验者优先；
5.持有法律职业资格证（A证）或律师执业资格证。
	德阳什邡

	3
	四川宏达股份有限公司内控法务部
	法律事务岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历学位，法律、法学等相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.熟悉上市公司管理规定、合同管理、案件管理等法律事务管理制度及工作流程；
4.具有律所工作经验或持有法律职业资格证（A证）或律师执业资格证。
	德阳什邡

	4
	四川宏达股份有限公司经营管理部
	工程管理岗
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，机械、自动化、化学工程及能源、动力相关，具有硕士研究生及以上学历学位的优先；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有3年以上相关工作经验,具有化工工程设计业绩优先；
4.具有中级能源/化工/机械类专业技术职称及以上。
	德阳什邡

	5
	四川宏达股份有限公司战略投资部
	项目投资管理岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历学位,地矿类、经济类、金融类等相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有2年以上相关工作经验，熟悉相关的政策、法规、标准等和投资项目的前、中、后期全程评价流程；
4.持有矿产投资类经验或有矿业权评估师等相关专业证书优先。
	成都市/德阳什邡

	6
	四川宏达股份有限公司安全环保部
	职业安全管理岗
	1
	1. [bookmark: _GoBack]全日制本科及以上学历学位，化学、化工、安全等相关专业，具有硕士研究生及以上学历学位的优先；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上相关工作经验；
4.熟悉行业安全、质量、环保领域政策法规、业务流程和技术标准优先。
	德阳什邡

	7
	四川宏达金桥大酒店有限公司
	副总经理
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，旅游管理、酒店管理等相关专业，具有硕士研究生及以上学历学位的优先；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有10年及以上相关工作经验且具有3年及以上酒店中高级管理岗位任职经历；
4.熟悉酒店各部门的运营流程，具备出色的团队管理能力，能有效领导和激励下属，有成功带领团队达成业务目标的经验。
	德阳什邡

	8
	西藏宏达多龙矿业有限公司
	矿山建设管理岗
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，采矿、选矿、矿山建设、机电动力、矿山设备管理等相关专业，特别优秀的可适当放宽至大专学历；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有2年以上矿山建设工作经验；
4.熟悉矿山建设项目规划、设计、质量、进度、投资预算、竣工验收、考评等运营流程，熟悉矿山建设相关的专业知识体系，能够系统地运用专业知识解决矿山建设过程中的实际问题；                                                                
5.身体健康，能够适应高原地区工作。
	西藏改则

	9
	
	矿山机电设备
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，机电动力、矿山设备管理等相关专业，特别优秀的可适当放宽至大专学历；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有2年以上相关工作经验；
4.具有中级机械/电气类专业技术职称及以上；                                                  5.熟悉矿山设备设计选型、日常维保、安装调试工作；                                                        6.身体健康，能够适应高原地区工作。
	西藏改则

	10
	四川宏达股份有限公司什邡磷化工分公司
	化工工程师
	2
	1.全日制本科及以上学历学位，化工相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上相关工作经验；
4.具有助理化工类专业技术职称及以上优先； 
5.熟悉化工生产流程和工艺设备，有磷化工项目的建设、改造或工艺优化等相关经验者优先。
	德阳什邡

	11
	
	设备工程师
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，过程装备与控制工程、化学工程与工艺、化工设备与机械、机电一体化等相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上化工设备工作经验；
4.具有助理设备类专业技术职称及以上优先。
	德阳什邡

	12
	
	电气工程师
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，电气工程及其自动化、自动化、电子信息工程等相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上电气相关工作经验；
4.具有助理电气类专业技术职称及以上优先；                                          5.具备电力系统、高低压配电、电机拖动、自动控制原理等电气专业知识，能独立进行电气原理图设计、布线图绘制等工作。
	德阳什邡

	13
	
	安全环保岗
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，安全工程、环境工程、环境科学、化工安全技术相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上化工行业安全环保相关工作经验；
4.熟悉化工企业的生产工艺流程、安全风险点和环保治理要求。
	德阳什邡

	14
	四川宏达股份有限公司什邡有色金属分公司
	工艺管理
（冶金）
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，有色金属冶金、冶金工程、化学工程与工艺相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上冶金相关工作经验；                                             
4.具有助理化工/冶金类专业技术职称及以上优先；
5.熟悉有色金属的火法、湿法冶金工艺原理与流程，能够熟练运用相关专业知识解决实际生产中的工艺问题。
	德阳什邡

	15
	
	工艺管理
（化学工程）
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，化学工程与工艺、化学工艺、应用化学、工业催化相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上化学工艺相关工作经验；                                         
4.具有助理化工/冶金类专业技术职称及以上优先。
	德阳什邡

	16
	
	设备管理
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，机械工程、机电一体化、自动化、设备工程与管理、有色金属冶金相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上设备管理相关工作经验；                                         
4.具有助理机械/设备类专业技术职称及以上优先；                                          5.熟悉有色金属冶炼设备设计选型、日常维保、安装调试工作。
	德阳什邡

	17
	
	电器仪表管理
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，电气工程及其自动化、自动化、电子信息工程、测控技术与仪器、仪表自动化等相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上电器仪表管理相关工作经验；                                         4.具有助理仪表/电气类专业技术职称及以上优先；                                          5.熟悉有色金属冶炼设备设计选型、日常维保、安装调试工作。
	德阳什邡

	18
	
	质量管理
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，材料科学与工程、金属材料工程、冶金工程、质量管理工程、化学工程与工艺等相关专业；
2.年龄40周岁及以下（1985年5月1日以后出生）；
3.具有1年以上质量管理相关工作经验；                                        
4.具有助理质量/材料类专业技术职称及以上优先；                                          5.熟悉有色金属产品的生产工艺流程、质量特性及关键控制要点。
	德阳什邡

	合计
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